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Title

Betriebspraktikum — Leitfaden zum Praktikum

Description

Dieses Merkblatt fasst alle Abléufe und die hierfiir
erforderlichen Dokumente und organisatorischen Absprachen
zusammen. Es informiert sowohl die Lehrkrdfte, die
Praktikanten als auch die Firmen (ber Anforderungen und
Zustdéndigkeiten. Ebenso werden feste Termine fiir die
Durchfiihrung gesetzt. Alle Dokumente sind online iiber einen
internen Zugang auf dem BSCW-Server abrufbar

User

Lehrkrdfte, Praktikanten, Betriebe

Goal

Das Ziel besteht darin, einen umfassenden Uberblick iiber den
Prozess der Praktikumsdurchfiihrung, von Beginn bis zum
Abschluss und der Bedeutung des8-10 Wochen umfassenden
Praktikums im Rahmen der Ausbildung zu geben.

Objective

Dokumentation, Information, Ubersicht

Recommended Use

Sollte in der Info-Veranstaltung allen Praktikanten bekannt
gemacht werden. Diese Ubersicht eignet sich aber auch, um
neue Betriebe als Einsatzorte zu erschliefsen und die Rolle der
verschiedenen Partner zu erléutern.

When

Am Beginn der ersten Orientierung, dann aber auch
wiederholt je nach erreichter Phase des Praktikums

Language

Deutsch

Further links




Betriebspraktikum

Leitfaden zur Betreuung des Praktikanten/der Praktikantin OSZ»-ﬁ-IMT
durch Lehrkraft

Assistent/in fur Informations- und Telekommunikationstechnische Systeme (IT-Assistent/in) Berlin, 02.12.2015

Wichtige Informationsquellen

In nachfolgenden Unterlagen wird das Reglement des Betriebspraktikums formuliert. Praktikant/Praktikantin sollte sie dem Betrieb
ausgehandigt haben. Inhalte wurden mehrmals im Unterricht besprochen. Dokumente befinden sich auf bscw-Server:

o Merkblatt Praktikum ITA: Konkrete rechtliche Vorgaben zur Ausgestaltung des Praktikums (Praktikumsvertrag),
e Merkblatt Versicherungsschutz und Haftung im Rahmen von Betriebspraktika (Praktikumsvertrag),

e Praktikumsanforderungen: Grundlegende Infos zu den Anforderungen an das Praktikum,

e Aushildungsinhalte: Berufsprofil IT-Assistent/in und unterrichtliche berufliche Inhalte der Ausbildung.

Aufgaben der Praxisberaterin/des Praxisberaters (betreuenden Lehrkraft)
e Ansprechpartner/in fur alle schulischen Belange der Betriebspraktikanten bzw. —praktikantinnen und der ent-
sprechenden Betriebe; ggf. Problemlésung in enger Absprache mit Klassenlehrer/in und Abteilungsleitung,

o mindestens (1) einmaliger Besuch des Praktikanten/der Praktikantin im Betrieb, nach vorheriger Termin-
absprache mit Betrieb!

e Erstellen eines Praktikums-Besuchberichts, Formblatt auf bscw-Server.

Betriebsbesuch

e Terminabsprache mit dem Betrieb klappt meist gut via Praktikant/in per eMail, wobei Prakt. dann mit betriebl.
Betreuer/in Termin klart. Aktuelle eMail-Adresse des/der Prakt. soll auf bscw-Server vorhanden sein (Klassen-
lehrer/in hat dies mehrmals im Unterricht eingefordert). Wenn Absprache so nicht moglich, dann direkt mit
betriebl. Betreuer/in.

o Vor Praktikumsbhesuch bote es sich an, sich Informationen tber Praktikumsbetrieb und auch Beziehung zum
OSZ IMT anzueignen (WebRecherche, Datenbank und/oder Gespréch mit ITS-Lehrer/in).

e« Beiden meisten Praktikumsbetrieben bietet sich Dreiteilung des Besuchs an: Gesprach nur mit Betreuer/in —
Gesprach mit Betreuer/in und Prakt. — Gespréch nur mit Prakt.

» Empfehlenswerte Gesprachsinhalte:

1. Betrieb: Tatigkeitsbereich des Betriebs, Positionierung am Markt, wirtschaftliche Entwicklung...

2. Praktikant/in: Wie macht sich der/die Praktikant/in? Welche Tatigkeiten fuhrt er/sie aus? Welche
Fahigkeiten und Fertigkeiten bringt er/sie mit? Wie ist sein/ihr soziales Verhalten? SoftSkills. ..

3. Hinweise zur Bedeutung des Praktikums fiir die weitere Ausbildung (s. u.); Insbes. sollte Betrieb auf
70%-Regel fur erfolgreiche Absolvierung des Praktikums hingewiesen werden. Daneben bitte An-
forderungen und Bedeutung der Abschlussprasentation herausstellen — hat Prakt. schon ein Thema
gefunden?

4. Feedback: Was kann Schule in der Ausbildung kinftig besser machen? Welche Fahigkeiten und
Fertigkeiten (natdrlich auch Inhalte) sollten forciert werden?

5. Weitere Zusammenarbeit. Bereitschaft des Betriebs, wieder Praktikanten einzustellen (vgl. Prakti-
kums-Besuchsbericht).

e Zu Beginn des 6. Semesters fillen die Schuler/innen im ITS-Unterricht den Praktikum-Besuchsbericht ftir
Schiler aus = bscw-Server.

Bedeutung des Praktikums fir weitere Ausbildung

e Erfolgreiche Teilnahme am Betriebspraktikum ist Vorraussetzung fur Zulassung zur Prifung. Klassenkonferenz
beschlielt auf Basis des Votums des Betriebs (Vordruck = bscw-Server) tber Erfolg. Erfolgreiche Teilnahme
wird im Zeugnis vermerkt. Bedingung fur Anerkennung als betriebliche Praxis an Fachhochschulen.

e  Wir empfehlen, dass sich Prakt. ein qualifiziertes Praktikumszeugnis uber die Absolvierung seines Betriebs-
praktikums ausstellen lasst, da es i.d.R. seinefihre erste grolkere betriebliche Tatigkeit ist; Infos = bscw-Server.

¢ Erstellung eines Wochenberichts (Vorlage bscw-Server). Wochenbericht wird in der ersten Woche des kom-
menden 6. Semesters eingesammelt und im Fach PITS gemal Beurteilungsbogen (vgl. bscw-Server) bewertet.

e Die Schuler/innen halten im 6. Semester im Fach ITS eine quasi Abschlussprésentation ihrer Ausbildung;
Anforderungskatalog und Beurteilungshogen = bscw-Server. Note der Prasentation und des HandOuts bilden
ca. 50% der ITS-Note!l Empfehlung: Themenabsprache mit ITS-Lehrer/in und Vorbereitung der Prasentation im
Rahmen des Praktikums (Nutzen Sie die Ressourcen des Betriebs!).
Thema muss spitestens in der ersten Schulwoche feststehen: 09./10. Februar 2016!
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