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Title E4.2 Assessment criteria

Description Za uspesno opravljen PUD se uposteva:

- 100% prisotnost (iziemoma manj iz zdravstvenih razlogov po sklepu Sole)
- napredovanje v razvoju poklicnih in klju¢nih kompetenc, ki se izkaZejo v
okviru posameznih delovnih sklopov, po programu PUDa za dijaka.

User Mentor pri delodajalcu

Goal Oblikovanje standardiziranih pogojev za napredovanje v visji letnik
izobraZevanja oziroma za zakljucek.

Objective Zagotovitev ¢im vecje objektivnosti in standarda dosezkov za uspesno
oceno PUD vseh dijakov.

Method Razgovor o kriterijih z dijakom

Recommended Use | Priporo¢amo upostevanje nacela individualizacije

When v fazi priprave na PUD se oblikujejo kriteriji, upoStevajo se v fazi izvajanja in

v fazi vrednotenja ob koncu PUD

Language slovenski

Further links Evidenca prisotnosti dijaka na PUD, str. 10
http://www.cpi.si/files/cpi/userfiles/Datoteke/PUD/Priloge Vodnikom.pdf

Izpitni katalogi za zakljucni izpit
http://www.cpi.si/izobrazevalni-programi/novi-in-prenovljeni-studijski-ter-
izobrazevalni-programi/izpitni-katalogi.aspx

Predmetni izpitni katalogi za poklicno maturo, za posamezne izobraZevalne
programme.
http://eportal.mss.edus.si/msswww/programi2015/programi/P1K/2016.htm

E4 Post-Placement activities

E4.2 Assessment criteria

Za vse programe poklicnega in strokovnega izobrazZevanja se pripravijo kriteriji za vrednotenje
doseZenih klju¢nih in poklicnih kompetenc po posameznih delovnih sklopih, ki jih dijaki opravljajo na
PUD. Najpogosteje se izpostavljajo naslednje klju¢ne kompetence:


http://www.cpi.si/files/cpi/userfiles/Datoteke/PUD/Priloge_Vodnikom.pdf
http://www.cpi.si/izobrazevalni-programi/novi-in-prenovljeni-studijski-ter-izobrazevalni-programi/izpitni-katalogi.aspx
http://www.cpi.si/izobrazevalni-programi/novi-in-prenovljeni-studijski-ter-izobrazevalni-programi/izpitni-katalogi.aspx
http://eportal.mss.edus.si/msswww/programi2015/programi/PIK/2016.htm

Positive attitude towards work and learning.

Positive attitude towards people and services.

Adaptability and team orientation

Care for personal hygiene and grooming

Concern for health and environmental protection.

Organization and efficiency.

Economizing on work and materials

Oral business communication in Slovene and foreign languages

Use of ICT and written communication.

Ability to solve problems.

Ability to work independently

Self-confidence.

The ability for decision-making and constructive argumentation.

Working in unpredictable conditions

Preden kandidati samostojno pristopijo k delu, morajo nacrtovati ustrezen izbor materialov,
pripomockov, strojev in naprav ter dolociti ustrezne tehnoloske postopke. O delu vodijo ustrezno
dokumentacijo.
Delo opravljajo po projektni metodi dela. Glede na obseg in vsebino je izvedba projektnega dela
lahko individualna ali skupinska z drugimi sodelavci v timu.
Zagovor je sestavljen iz dveh delov:

- predstavitev opravljanja dela in

- strokovni zagovor.
Pri strokovnem zagovoru dijak utemeljuje uporabo materialov, pripomockov, strojev in naprav,
izbranih tehnoloskih postopkov ter upostevanje predpisov iz varnosti in zdravja pri delu ter
varovanja okolja.

Merila ocenjevanija in Stevilo tock se prilagodijo posameznemu delu.

podrocje merila ocenjevanja Stevilo tock
ocenjevanja
izvirnost in kreativnost
1 strokovnost
10
nacrtvanje | smisel za organizacijo lastnega dela (in dela
v timu)
priprava ustreznega inventarja in materialov
po normativu
kakovost izvedbe tehnoloskih postopkov
2
ekonomicnost porabe ¢asa, materiala in 60
lzvedba ..
energije
pospravljanje in shranjevanje
neporabljenega materiala
3 sestava zahtevka
dok , - 10
okumentacija | hreglednost in uporabnost
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zZagovor

predstavitev opravljenega dela

evalvacija in predlogi za izboljSave

20

SKUPAJ

100 tock

PREDLOG PRETVORBE TOCK V OCENO

Steviléna ocena Stevilo tock
odlicno (5) 88-100
prav dobro (4) 75 -87
dobro (3) 6274
zadostno (2) 50-61




