
 

Title T1.3 Hard skills 

Description Katalogi znanj in izpitni katalog  

User Dijaki in mentor PUD 

Goal Nadgrajevanje v šoli pridobljenih znanj ter prenos 
teoretičnega znanja v neposredno prakso 

Objective Namen je seznanitev dijakov in mentorja, katere poklicne 
competence si naj dijak na PUDu razvija 
 

Method Mentor dijake vključi v neposredni delovni proces v delovnem 
okolju 
 

Recommended Use Dijakom dati čim več priložnosti v podjetju, da si razvijajo 
različne kompetence 

When V fazi izvajanja PUD 
 

Language  
Slovenski 

Further links  
 

National context/ 1. Goal setting for VET Providers 

 

T1 Preparing students for WBL experience 
T1.3 Hard skills 

Najpomembnejši cilji praktičnega usposabljanja z delom (PUD), ki jih dijaki/študentje  

dosegajo pri delodajalcih  so: 

- pridobivanje praktičnih izkušenj ter povezovanje izobraževanja in dela,  

- nadgrajevanje  v šoli pridobljenih znanj ter  prenos  teoretičnega znanja v 

neposredno prakso v delovnem okolju, 

- usposabljanje in razvoj specifičnih spretnosti  ter kompetenc poklica, 

- spoznavanje novih delovnih  situacij in tehnoloških procesov, 

- spoznavanje novih delovnih sredstev, naprav, pripomočkov, materialov, idr., 

- učenje sodelovanja in timskega dela ter komunikacije in nastopa pred strankami, 

- razvijanje odgovornosti: 

- za lastno delo, 

- za kakovost, potrebno v poklicnem delu, 

- za upoštevanje predpisov iz varnosti in zdravja pri delu ter varovanja okolja. 
 


