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Any additional information

Title T2.3 Experience sharing

Description Vsebina rednih letnih srecanj z delodajalci v soli

User Sola (organizator PUD, ucitelj), mentorji pri delodajalcih

Goal Izmenjava izkusenj na podlagi srecanja z delodajalci v soli
Jasno opredeljena pricakovanja enih in drugih v procesu PUD,

Objective Namen je zagotovitev ¢im bolj kakovostnega PUD

Method Srelanje z izmenjavo izkuSenj; tudi neformalno druZenje ob

koncu.

Recommended Use

Vsaj enkrat letno.

When Skupinsko pred pricetkom PUD ali pa proti koncu solskega
leta, ko je vecCina dijakov Ze opravila PUD. Drugace pa lahko
poteka ves cas trajanja PUD s posameznimi mentorji.

Language

slovenski
(Teachers area/ 2. Collaborating with Employers)

Further links

T2 Collaborating with employers
T2.3 Experience sharing

Za uspesno sodelovanje je pomembno, da se socialni partnerji pri izvajanju izobraZevalnega
programa med seboj razumejo ter poznajo medsebojna pri¢akovanja, moZnosti vsakega posebej in
morebitne zadrzke. Predlagamo, da Sola, oziroma organizator PUD-a vsako leto vsaj teden dni pred
napotitvijo dijakov na PUD organizira v Solskih prostorih delovno sreanje z mentorji, ucitelji
strokovnih modulov in tudi vodstvom 3ole. Na srecanju se pogovorijo o vseh odprtih vprasanjih in ob
tej priloZnosti uskladijo program PUD-a za dijake, ki je kazalo oziroma smernica mentorju za delo z
dijakom na PUD-u.
Program srecanja naj zajema:

e predstavitev vseh udelezencev,

e kratko predstavitev podjetij in Stevila dijakov, nameséenih po posameznih podjet;jih,

e predstavitev ciljev prakti¢nega usposabljanja z delom v podjetju,

e predstavitev ciljev in vsebine u¢ne pogodbe (individualne in kolektivne),



predstavitev in uskladitev vsebine predlaganega okvirnega programa PUD za dijake, obsega
posameznih dejavnosti in pricakovanih oblik izvajanja prakticnega usposabljanja z delom v
podjetju,

dogovor o dnevnem in tedenskem delovnem casu dijakov, o delovni obleki, stroskih malice,
prevoza, mesecni nagradi, idr.

Na sre€anju se predstavijo

posebnosti posamezne generacije, ki izhajajo iz razvojnih znacilnosti dijakov,

ravni doseZenega dijakovega poklicnega znanja,

pricakovanja dijakov, mentorjev v podjetjih in Sole,

dopustno stevilo dijakov na enega mentorija,

dogovori o spremljanju, vrednotenju in vodenju dokumentacije mentorja, dijaka in
organizatorja PUD,

dogovori o terminu sodelovanja in komuniciranja med organizatorjem PUD/uditeljem in
mentorjem v ¢asu poteka PUD-3,

dogovori o nacinu resevanja vzgojne ali druge problematike dijaka,

usklajevanje stalis¢ in odgovorov na odprta vprasanja dijakov.

Pogovorijo se tudi o pravicah, dolZnostih in odgovornostih vseh sodelujolih: podjetja, Sole in dijaka.
Prav tako kot uvodno delovno srecanje, je pomembno tudi delovno srec¢anje ob koncu Solskega leta.
Predlagamo, da se dnevni red vsebinsko obogati s predavanji oziroma delavnico o novostih na
pedagosko andragoskem podrocju in da se vsakemu mentorju omogoci, da lahko izrazi svoje
izkusnje, mnenja, ocene in predloge za nadaljnje sodelovanje s ciljem izboljSanja kakovosti vsebine in
organizacije ter partnerskega sodelovanja.



