KAKOVOST PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA Z DELOM (PUD)
NALOGE IN ODGOVORNOST! SODELUJOCIH V PROCESU

FAZE PRIPRAVA IZVEDBA VREDNOTENJE IN EVALVACKA DROEPRTOE

SOLA/
ORGANIZATOR
PUD

DELODAJALEC

- Zagotovitev kompetentnega
organizatorjaza PUD.

* Informiranje dijakov o PUD-u.

* Predstavitev podjetij.

* Svetovanje dijakom pri iskanju
delodajalca.

+ Zagotovitev jasnih informacij pred
zaletkom PUD-a.

+ Skrb za skladne odnose med dijaki in
delodajalci. :

* Priprava dogovora o sodelovanju s
podjetji.

'+ Seznanitevs poklicnimi kompetencami

| in razmislek o tem, kaj bi se Zeleli nauciti.

+ Spoznavanje razlitnih podjetij in uénih
priloZnosti, ki jih omogoCajo.

* Metiviranje za poklicno delo.

+ Skrb za izkazovanje svojih kompetenc in
interesaza poklic delodajalcu.

* Verificiranje ulnih mest in podpis
dogovora o sodelovanju s Solo.

+ Zagotovitev mentorja.

* Uskladitev dijakovih priCakovanjz
zahtevami utnega mesta.

* Podpis utne pogodbe s Solo in z dijakom.

+ Zagotovitev dovolj velikega stevila
verificiranih uénih mest.

* Vodenje registra in seznanjanje 3ol o
prostih utnih mestih.

* lzobraZevanje in usposabljanje mentorjev
in organizatorjev PUD-a i

Evalvacija o
kakovostiizvedbe
celothegaPUD-az

veaemi sodelujotimi v

procesu.

Nacértovanje ukrepov
Za izboljsanje
kakovosti
PUD-a.
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