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SPLOSNI PODATKI

1. PROGRAM USPOSABLJANJA

PROGRAM PRIPRAVE DIJAKOV NA PRAKTICNO USPOSABLJANIJE Z DELOM

2. KRATKA UTEMELJITEV PREDLOGA

Pomembna sestavina izobrazevalnih programov nizjega poklicnega, srednjega poklicnega,
srednjega strokovnega in poklicno-tehniskega izobrazevanja je prakti¢no usposabljanje z delom
(v nadaljevanju PUD), v vi§jem strokovnem izobrazevanju pa prakticno izobrazevanje pri
delodajalcih (v nadaljevanju PRI). Za uspesno in kakovostno izvedbo tega dela izobrazevanja
je dijake/studente potrebno za odgovorno sodelovanje z delodajalci ustrezno pripraviti.
Program priprave dijakov je pripravljen z namenom, da omogoc¢i mladim, ki v ve€ini §e nimajo
tovrstnih  izkusenj, da pridobijo temeljne informacije, znanja, spretnosti in pomembne
kompetence za odgovorno sodelovanje pri aktivnem vkljuéevanju z drugimi delezniki v

nacrtovanje, izvajanje, vrednotenje in evalviranje PUD.

Program vkljuduje seznanitev dijakov

e z namenom, cilji in organizacijo PUD ter vsebinsko pripravo dijakov na PUD,

e zmrezo verificiranih podjetij ter predstavitev na spletnih straneh,

e s kljuénimi in poklicnimi kompetencami poklica za katerega se izobrazujejo po
poklicnem standardu,

e s programom PUD ozir. podro¢ji dela oziroma delovnimi sklopi v posameznih letnikih,

e s pricakovanji Sole in delodajalcev do dijaka/Studenta na PUD,

e s pomenom prizadevnega sodelovanja z mentorjem in samoiniciativnega vklju¢evanja
v timsko delo in delovni proces,

e s pravnimi podlagami (u¢na pogodba, zdravstveno zavarovanje, sistematski pregledi,
varnost in zdravje pri delu...),

e s pravicami in dolznostmi vsakega od deleznikov,

e znalogami in odgovornostmi dijaka v vsaki fazi kakovostno izvedenega PUD,

e 7z vlogo in pomenom spremljajo¢e administrativno tehnicne dokumentacije,

e s pomenom kakovostnega izpolnjevanja dokumentacije,

® s pogoji za varno in zdravo delo ter moznimi posledicami ob njihovem neupostevanju.



A. SPLOSNI DEL PROGRAMA

1.

IME PROGRAMA

PROGRAM PRIPRAVE DIJAKOV NA PRAKTICNO USPOSABLJANIJE Z DELOM

2. CILJI PROGRAMA

Pred odhodom na PUD se dijake seznani:

3.

z namenom cilji ter organizacijo PUD,

z mrezo verificiranih in neverificiranih podjetij ter moZnostjo vpogleda v njihove
predstavitve na spletnih straneh,

s kljuénimi in poklicnimi kompetencami Vv poklicnem standardu za katerega se
izobrazujejo,

s programom dela oziroma delovnimi sklopi na PUD v posameznih letnikih,

s pricakovanji Sole in delodajalcev do dijaka na PUD,

s pomenom prizadevnega sodelovanja z mentorjem in samoiniciativne pobude za
vklju¢evanje v timsko delo in delovni proces,

s pravnimi podlagami (u¢na pogodba, zdravstveno zavarovanje, sistematski pregledi,
varnost in zdravje pri delu...),

s pravicami in dolZznostmi vsakega od deleznikov, ki sodeluje pri realizaciji PUD,

z nalogami in odgovornostmi dijaka v vsaki fazi kakovostno izvedenega PUD,

s pravicami, dolznostmi dijaka na PUD (pomen upostevanja pravil pri delodajalcu,
smernic Sole),

z jasnimi pravili ukrepov in posledic z moznimi reSitvami za dijaka ob neuposStevanju
pravil in neizpolnjevanju obveznosti,

z vlogo in pomenom spremljajoc¢e administrativno tehni¢ne dokumentacije,

s pomenom kakovostnega izpolnjevanja dokumentacije,

s pogoji za varno in zdravo delo ter moznimi posledicami ob neupostevanju.

TRAJANJE PROGRAMA USPOSABLJANJA

e Program priprave dijakov na prakti¢no usposabljanje z delom (PUD) traja 18 ur kontaktnih

ur in 10 ur samostojnega dela — skupno 28 ur kandidatovega dela.



4. NACIN IN OBLIKA 1ZVAJANJA PROGRAMA PRIPRAVE DIJAKOV

Priprava dijakov na PUD obsega vsebinske sklope (VS):
e VSI1: Naloge in odgovornosti dijakov in drugih deleznikov Vv fazi priprave na PUD.
e V/S2: Naloge in odgovornosti dijakov in drugih deleZznikov V fazi izvajanja PUD.
e V/S3: Naloge in odgovornosti dijakov in drugih deleznikov Vv fazi vrednotenja in
evalvacije PUD.

e V/S4: Priprava na varno in zdravo delo (s pisnim izpitom).

Sola vkljuci program priprave dijakov na PUD v Letni delovni naért $ole. Izvedba se nacrtuje
v izvedbenem predmetniku, lahko v okviru ur odprtega kurikula ali ur interesnih dejavnosti,
ali....

Program se izvede nacrtno za vsako skupino v 1. letniku, pred odhodom dijakov na PUD. V
naslednjih letih se izvede vsebinsko prilagojeno, glede na izku$nje in Ze pridobljene
informacije dijakov v prej$njih letih.

Izvede se lahko po posameznih vsebinskih sklopih ali po dva vsebinska sklopa strnjeno.

Na eni izvedbi vaj se priporoca istocasno najvec 16 dijakov.

5. ZAKLJUCEVANJE PO PROGRAMU PRIPRAV DIJAKOV NA PUD
Po uspesno dokonéanem programu priprave in opravljenem pisnem preizkusu iz varnosti in
zdravja pri delu, dijak prejme Potrdilo o uspe$no opravljenih pripravah na prakti¢no
usposabljanje z delom, ki vkljucuje tudi uspesno opravljen pisni preizkus iz varnega in zdravega

dela v stroki, pri delodajalcu.



B. POSEBNI DEL PROGRAMA

1. PREDMETNIK
PREDMETNIK ZA USPOSABLJANJE DIJAKOV ZA PUD

Ime vsebinskega sklopa Oznaka

Stevilo kontaktnih ur

predavanja

vaje

Skupaj Stevilo
kontaktnih ur

Samostojno
delo
kandidata

SKUPAJ
vseh ur

VS1

Naloge in PRI
odgovornosti
dijakov in drugih 5
deleznikov Vv fazi
priprave na PUD.

11

VS2

Naloge in 4V
odgovornosti
dijakov in drugih
deleznikov Vv fazi
izvajanja PUD.

VS3

Naloge in EVL
odgovornosti
dijakov in drugih
deleznikov Vv fazi
vrednotenja in
evalvacije PUD

V54

Priprava na varno VzZD
in zdravo delo pri
delodajalcu s 4
pisnim izpitom.

SKUPAJ 12

18

10

28

2. KATALOGI VSEBIN IN CILJEV PO VSEBINSKIH SKLOPIH

Oblikovani so katalogi vsebin in ciljev za naslednje vsebinske sklope:

Oznaka Ime vsebinskega sklopa

PRI Naloge in odgovornosti dijakov in drugih deleznikov Vv fazi priprave na
PUD.

12V Naloge in odgovornosti dijakov in drugih deleznikov Vv fazi izvajanja
PUD.

EVL Naloge in odgovornosti dijakov in drugih deleZnikov Vv fazi vrednotenja
in evalvacije PUD

VZD Priprava na varno in zdravo delo pri delodajalcu s pisnim izpitom.

Katalogi vsebin in ciljev so v prilogi.




3. 1ZVAJALCI PROGRAMA PRIPRAVE DIJAKOV NA PUD

e organizator PUD,

e ucitelj prakticnega pouka,
e Solska svetovalna sluzba,
e ucitelj slovenscine,

e vodstvo Sole.

Opomba:

Priporo¢amo, da se k izvedbi dela programa, oziroma vsebinskega sklopa povabi predstavnika
delodajalcev in glede na strokovno podrocje, varnostnega inzinerja.

Za vse izvajalce programa je zahtevana visokoSolska izobrazba oziroma tista stopnja, Ki jo je
najvisje mo¢ dosec¢i na posameznem podrocju, pedagosko—andragoska izobrazba 0ziroma vsaj
pedagosko—andragoska usposobljenost, delovne izkusnje v podjetju ter vidni dosezki na

strokovnem podrocju.

4. GRADIVA ZA 1ZVEDBO

e Globalni cilji izobraZevalnega programa.

e Poklicni standardi za poklic, za katerega se dijaki izobraZujejo.

e Dokumentacija za nacrtovanje in izvedbo PUDa.

e Ucna pogodba (kolektivna in individualna).

e Obrazci za prijavo pri delodajalcu (M1, M4).

e Program delovnih sklopov na PUD za vsak letnik, oziroma Potrdilo o PUD z
razli¢nimi podatki.

e Navodila za pripravo oziroma vodenje Dnevnika dijaka na PUD, oziroma Porocila o
PUD.

e Pisna gradiva in drugi materiali za izvedbo prve pomoci.

e Pisni test za preiskus znanja iz varnosti in zdravja pri delu.



5. AVTORJI PROGRAMA

Anica Justinek, Center RS za poklicno izobrazevanje.
Sodelovali so:

e Helena Znidari¢, Center RS za poklicno izobraZevanie.

¢ Elido Bandelj, Center RS za poklicno izobrazevanje, direktor.
e Milos Frelih, Solski center Kranj, in

e drugi organizatorji PUD v okviru Studijskih skupin.

PRILOGE

Katalogi vsebin in ciljev



1. KATALOG VSEBIN IN CILJEV

1. IME VSEBINSKEGA SKLOPA:

Naloge in odgovornosti dijakov in drugih deleznikov Vv fazi priprave na PUD.

5 Skupaj stevilo kontaktnih ur Samostojno delo SKUPAJ
Stevilo kontaktnih ur kandidata vseh ur
predavanja vaje

5 2 7 4 11

2. VSEBINE IN CILJI VSEBINSKEGA SKLOPA:

e Informiranje o ciljih in namenih PUD-a IN pri¢akovanjih $ole do dijaka na PUDu.

e Casovni okviri odhoda in obseg PUDa v posameznih letnikih.

e Seznanitev s poklicnimi kompetencami (v skladu s poklicnim standardom) in
razmislek o tem, kaj bi se zeleli/morali nauciti v posameznih letnikih.

e Seznanitev z mrezo ustreznih podjetji (verificiranih in Se ne verificiranih), ki
omogocajo PUD.

e Spoznavanje razli¢nih podjetij in ucnih priloznosti, ki jih omogocajo.

e Moznost opravljanja PUD-a v tujini, individualno ali v okviru projekta EU.

e Spoznavanje razli¢nih vrst u¢nih pogodb ter prednosti in slabosti vsake od njih.

e Postopki, kako poiskati ustreznega delodajalca in kako do sklenitve ustrezne oblike
ucne pogodbe.

e Formalna, administrativno tehni¢na in vsebinska priprava na sodelovanje s podjetji.

e Kdaj in kako urediti formalne pogoje (zavarovanje, zdravniski pregled...) pred
nastopom PUD.

e Poslovno komuniciranje in pristopi do delodajalca za skladne odnose in graditev
svoje poklicne kariere.

e Skrb za izkazovanje svojih kompetenc in interesa za poklic delodajalcu.

e Spoznavanje pravic, dolznosti, obveznosti dijaka na PUD (pomen upostevanja pravil pri

delodajalcu, navodil mentorja in smernic Sole),
e Spoznavanje ukrepov in posledic za dijaka ter moznih resitvah ob neupostevanju pravil
in neizpolnjevanju obveznosti na PUD.

e Moznosti usklajevanja pricakovanj dijaka z zahtevami u¢nega mesta in delodajalca.



2. KATALOG VSEBIN IN CILJEV VSEBINSKEGA SKLOPA

1. IME VSEBINSKEGA SKLOPA
Naloge in odgovornosti dijakov in drugih deleznikov Vv fazi izvajanja PUD.

Skupaj Stevilo kontaktnih ur Samostojno delo SKUPAJ
Stevilo kontaktnih ur kandidata vseh ur

predavanja vaje

2 2 4 2 6

2. VSEBINE IN CILJI VSEBINSKEGA SKLOPA:

e Spoznavanje pravic in dolznosti v skladu z u¢no pogodbo.

e UpoStevanje uc¢ne pogodbe.

e Skladnost med cilji programa PUD in priloZznostmi za njihovo doseganje na u¢nem
Pomen sledenja napotkom in instrukcijam mentorja na PUDu.

e Pomen aktivnega in samostojnega oziroma samoiniciativne pobude za vkljucevanje v
delovni proces.

e Pomen doslednosti pri izvajanju nalog na PUD-u.

e Pomen dajanja povratnih informacij delodajalcu in Soli.

e Pomen izvajanja nalog za dnevno napredovanje dijaka na PUD.

e Podpora in svetovanje Sole dijakom za izvajanje PUD.

e mestu.

e Kako sprejemati povratne informacije mentorja in drugih v delovnem procesu.

e Kdo, kdaj in kako poteka spremljanje dijaka na PUDLu..

3. KATALOG VSEBIN IN CILJEV VSEBINSKEGA SKLOPA
1. IME VSEBINSKEGA SKLOPA

Naloge in odgovornosti dijakov in drugih deleznikov Vv fazi vrednotenja in evalvacije
PUD

Skupaj sStevilo kontaktnih ur Samostojno delo SKUPAJ
Stevilo kontaktnih ur kandidata vseh ur
predavanja vaje
1 1 2 2 4

2. VSEBINE IN CILJI VSEBINSKEGA SKLOPA:

e Odgovornost dijaka za pridobitev klju¢nih in poklicnih kompetenc ter zmoznost
izkazovanja vseh nacrtovanih u¢nih dosezkov, pridobljenih na PUD in v Soli.

e Spoznavanje navodil za pisanje Dnevnika na PUD oziroma porocila o delu (belezenje
vsakodnevnega ucenja/ opravljenega dela)



e Kako spremljati, evalviratl in samovrednotiti kakovost opravljenih (svojih) nalog v
procesu PUD-a.

e Kako se odzivati na ocene in mnenja delodajalca/mentorja 0 uspesnosti dijaka.

e Dijakova obveznost dajanja povratnih informacij in sodelovanje s Solo in z delodajalcem.

e Upostevanje rokov za oddajo pisnih poroc¢il, druge dokumentacije in druge obveznosti.

e Kako se zahvaliti delodajalcu in se dogovoriti za morebitno nadaljnje sodelovanje.....

e Kako se pripraviti na predstavitev poro¢ila o delu, o nau¢enem na PUDu, kar bo sledilo v
Soli pred vrstniki, osnovnosolci, ucitelji, starsi, drugimi delodajalci itd... ...

4. KATALOG VSEBIN IN CILJEV VSEBINSKEGA SKLOPA
1. IME VSEBINSKEGA SKLOPA

Priprava na varno in zdravo delo pri delodajalcu s pisnim preizkusom.

Skupaj Stevilo kontaktnih ur Samostojno delo SKUPAJ
Stevilo kontaktnih ur kandidata vseh ur
predavanja vaje
4 1 5 2 7

2. VSEBINE IN CILJI VSEBINSKEGA SKLOPA:

e lzvedba programa za varno in zdravo delo v stroki, (zascita- pomen delovne obleke in
obuvala ter drugih zas¢itnih sredstev, upostevanje higienskih predpisov, skrb za lastno
zdravje- drza telesa, noSenje bremen, in zdravje drugih,... klju¢ne nevarne tocke v $ol.
delavnici in MICu, najpogostejSe poskodbe v stroki

e Pozarna varnost, delo z gasilnimi aparati, glavni ventili, kako reagirati v nevarnosti in
ob nesreci, varne poti izhodov).

e Skrb za varovanje okolja (odplake, locevanje odpadkov, ravnanje z nevarnimi odpadki,
specifika posameznega delovnega okolja...)

e Transportne in druge varne in higienske poti glede na stroko

e lzvedba programa Osnove prve pomoci (omarica PP, postopki nudenja prve pomoci
glede na razli¢ne vrste moznih poskodb, rokovanje z defibrilatorjem idr...).

e lzvedba pisnega preizkusa na Solskem nivoju za varno in zdravo delo.
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